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ПОЛОЖЕНИЕ

о Школе молодого учителя в МБОУ Лебяжинской СОШ.
 

1.     Общие положения

1.1 . Целью работы Школы молодого учителя является обучение молодых педагогов для их успешной адаптации к работе в школе.

1.2 . Основными задачами Школы молодого учителя  являются:

· Обеспечение профессионального роста молодых специалистов;

· Оказание методической помощи в становлении молодого специалиста как профессионала. 

2.     Организация работы Школы молодого учителя

1.1   Руководство Работой Школы молодого учителя  осуществляется заместителем директора по методической работе.

1.2   План заседаний Школы молодого учителя  составляется в октябре на основе анализа посещенных уроков и выявленных педагогических затруднений.

1.3   К молодым специалистам прикрепляется наставник из наиболее опытных учителей школы.

1.4   Занятия в Школе молодого учителя проводятся не реже 1 раза в два месяца в  форме:

· открытых и закрытых заседаний;

· практикумов;

· круглых столов;

· дискуссий;

· конкурсов;

· открытых уроков.  

3.     Алгоритм работы с молодыми специалистами

2.1   Консультации по календарно - тематическому планированию (до 05.09).

2.2   Посещение уроков молодых специалистов с целью изучения педагогических затруднений (сентябрь - октябрь).

2.3   Диагностирование молодых специалистов на основе самооценки (сентябрь).

2.4   Посещение уроков молодыми специалистами у наставников, аттестующихся учителей (в течение года)

2.5   Участие молодых специалистов в творческих группах по организации и проведению внеклассных и внешкольных мероприятий (в течение года).

2.6   Открытые уроки молодых специалистов (апрель).

2.7   Анализ деятельности молодых специалистов (май).


