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ПОЛОЖЕНИЕ
«О внутришкольном контроле» в МБОУ Лебяжинской СОШ.
I.Общие положения

         Положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании», «Типового положения    об    общеобразовательном    учреждении»,    «Примерного положения об инспекционно - контрольной деятельности в образовательных учреждениях» (приложение № 3)  к Письму Министерства образования РФ от 10.09.99 № 22-06-874), Устава МБОУ Лебяжинской СОШ.
         Настоящее   Положение   определяет   порядок   организации внутришкольного контроля (инспектирования, контрольно-инспекционной деятельности).
         Объектом инспектирования является деятельность педагогических работников, предметом - соответствие результатов их деятельности законодательству РФ,
нормативно-правовым актам регионального, муниципального и локального уровня.
        Внутришкольный контроль - главный источник информации для диагностики состояния учебно-воспитательного процесса, основных результатов деятельности образовательного учреждения.

Положение    о    внутришкольном   контроле   и    внесение в него изменений утверждается педагогическим советом.

Должностные лица школы, осуществляющие инспекционную деятельность, руководствуются Конституцией Российской Федерации, законодательством в области образования, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами, изданными Министерством образования Российской Федерации, органом управления образованием субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления и муниципальными органами управления образованием, учредительными документами и локальными актами школы, настоящим Положением и приказами о проведении инспекционных проверок, тарифно-квалификационными характеристиками.
11. Цели и задачи внутришкольного контроля.

Цели внутришкольного контроля:
· повышение качества образования;
· совершенствование     деятельности   школы   и  профессионального уровня педагогических работников;

Задачи внутришкольного контроля:
· осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования;

· выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативных правовых актов и принятие мер по их пресечению;
· анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;    

· анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятели работников;
· изучение   результатов   педагогической  деятельности,   выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса, разработка на этой основе    предложений    по       устранению   негативных   тенденций педагогического опыта;
· анализ    результатов    реализации    приказов   и    распоряжений в образовательном учреждении;
· оказание методической помощи педагогическим работникам.
Направления внутришкольного контроля:
· соблюдение законодательства Российской Федерации в области образования;
· реализация принципов государственной политики в области образования;
· исполнение    нормативных    правовых   актов    всех    уровней,    регламентирующих деятельность школы;
· защита прав и свобод участников образовательного процесса;
· соблюдение конституционного права граждан на образование;
· соблюдение государственных образовательных стандартов;
· совершенствование  механизма  управления  качеством   образования   (формирования условий и результатов образования):
· проведение анализа и прогнозирования тенденций развития школы;
· реализация утвержденных образовательных программ и учебных планов, календарных учебных графиков;
· соблюдение устава, правил внутришкольного трудового распорядка и иных локальных актов школы;
· соблюдение порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости;
· предоставление   категориям   дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и правовыми актам местного самоуправления;
· организация питания, охрана и укрепление здоровья обучающихся;

· другие вопросы в рамках компетенции директора школы.
III. Формы, виды и методы внутришкольного  контроля.
Формами инспектирования является контроль
· персональный (личностно-профессиональный);
· тематический;
· классно - обобщающий;
· комплексный;
· предварительный.
Виды контроля
 Персональный (личностно-профессионалъный).
  Личностно-профессиональный    контроль     предполагает     изучение педагогической деятельности отдельного учителя.
  В ходе персонального контроля изучается:
· уровень  знаний  учителя  в  области  современных  достижений   психологической и  педагогической науки, профессиональное мастерство учителя;
· уровень овладения   учителем образовательными технологиями, наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения;
· результаты работы учителя и пути их достижения;
· способы повышения профессиональной квалификации учителя.
   Классно-обобщающий контроль
· направлен на получение информации образовательного процесса в том или ином классе.
  В ходе классно-обобщающего контроля изучается весь комплекс учебно- воспитательной работы в отдельном классе или классах.
 Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по результатам проблемно-ориентированного анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.
   Продолжительность классно-обобщающего контроля определяется глубиной изучения состояния дел в соответствии с выявленными проблемами.
   Члены     педагогического  коллектива  предварительно   знакомятся с объектами, сроком, целями, формами и методами классно-обобщающего контроля в соответствии с  планом работы школы.
   По результатам классно-обобщающего контроля проводятся педсоветы, совещания при директоре и его заместителях, классные часы, родительские собрания.
Комплексный контроль.
  
 Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии образовательного процесса в школе в целом или по конкретной проблеме.  
   Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации, руководителей методических объединений, эффективно работающих учителей школы под руководством одного из членов администрации.
   Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.
   По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой   директором школы издается приказ, проводится заседание педагогического совета или совещание при директоре.
Предварительный контроль проводится с целью предупреждения ошибок в работе учителя, оказания содействия повышению эффективности его труда.
Методы контроля: документальный, обследование, наблюдение анкетирование, контрольные срезы, тестирование, социальный опрос, мониторинг, собеседование, анализ результатов учебно-воспитательной деятельности.
   Инспектирование может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга и проведения административных работ.
Инспектирование в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с  утвержденным планом ВШК, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок и доводится до членов педагогического коллектива.
   Инспектирование    в    виде    оперативных    проверок    осуществляется с целью установления фактов   и  проверки  сведений  о  нарушениях,  указанных  в обращении обучающихся,       их   родителей   и   других   граждан,   организаций,   и урегулирования  конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.
   Инспектирование в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации по организации и результатам образовательного процесса для эффективности решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья обучающихся, организация питания, выполнения режимных моментов, исполнительская дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д).
Инспектирование в виде административной работы осуществляется руководителем образовательного учреждения, с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
IY. Организация инспектирования.
  
 Внутренний инспекционный контроль осуществляет директор или по его поручению заместители, руководители методических объединений, другие специалисты - при получении полномочий от директора школы.
   В качестве экспертов к участию в инспектировании могут привлекаться сторонние (компетентные) организации, отдельные специалисты.
   В случае оперативной проверки директор издает приказ (указание) о сроках проверки, назначении председателя комиссии, определении темы проверки, установлении сроков предоставления итоговых материалов и утверждает план-задание.
   При проведении планового контроля не требуется издания приказа по школе и дополнительного предупреждения учителя, если в  плане указываются сроки контроля.

Экстренным случаем считается письменная или устная жалоба учащихся, родителей на нарушение прав учеников, законодательства об образовании - основание для оперативной проверки.
   План-задание устанавливает особенности (вопросы) конкретной проверки и должен обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов инспектирования для подготовки итогового документа (справки) по отдельным  разделам деятельности школы или должностного лица.
   Нормирование и тематика проверок находятся в исключительной компетенции директора школы.
   Продолжительность тематических проверок зависит от количества тематических часов по проверяемой теме, но не более 10, а комплексных проверок не должно превышать 5-10 дней с посещением инспектирующим не более 5 уроков, занятий и других мероприятий.
    В целях осуществления единых подходов, объективности в оценке итогов внутришкольного контроля необходимо применять «Критерии оценки уровня состояния контролируемого объекта».   Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде аналитической справки. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и предложения. Информация о результатах доводится до работников школы в течение трех-пяти дней с момента завершения проверки.
   Анализ посещенного урока, внеклассного занятия, воспитательного мероприятия проводится с обязательным анализом календарного и поурочного планирования не позднее 3-х дней после посещения инспектирующим учителя. Педагогический работник записывает рекомендации и ставит подпись об ознакомлении в бланке наблюдения и оценки


Педагогические работники после ознакомления с результатами внутришкольного контроля должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую то, что они поставлены в известность о результатах внутришкольного контроля.
По итогам внутришкольного контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел
· проводятся заседания педагогического или методического советов,  совещания при директоре;

· результаты   внутришкольного   контроля   могут   учитываться   при   проведении аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения экспертной группы.
Директор школы по результатам внутришкольного контроля принимает следующие решения:
· об издании соответствующего приказа;
· об обсуждении  итоговых материалов    внутришкольного контроля коллегиальным органом;
· о   проведении   повторного  контроля  с  привлечением   определенных   специалистов (экспертов);
· о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;
· о поощрении работников;
· иные решения в пределах своей компетенции.
   В конце учебного года проводится анализ посещенных уроков, внеклассных занятий, воспитательных мероприятий.
   Заместители директора, курирующие образовательные области ведут системный контроль выполнения рекомендаций по итогам инспектирования.
Приложение № 12
«Положению о внутришкольном контроле
контроле НСОШ «Образование плюс...»
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СОСТОЯНИЯ КОНТРОЛИРУЕМЫХ ОБЪЕКТОВ
НСОШ «Образование плюс...» (по итогам ВШК, самоэкспертизы, взаимопроверки)

	Определение уровней 
	Содержание уровней 
	Соответствие отметке и шкале успешности 
	Соответствие оценке в баллах 
	Соответствие
        в %  
	                 Оценка уровня ЗУН 

	 
	 
	 
	 
	 
	% уч-ся, выполнивших Госстандарт (получили
«3», «4», «5») 
	% уч-ся не выполнивших Госстандарт (получили «2») 
	% уч-ся не
ВЫПОЛНИВ!!!
их
Госстандарт а на максимально ом уровне (получили «4», «5») 

	1 . Оптимальный 
	Полностью соответствует государственным требованиям 
	«5»
Супер!
	33-40
	90-100%
	95-100%
	0-5% (1 человек) 
	50-100%

	2- Достаточный 
	Соответствует государственным требованиям в достаточной мере (в основном) 
	«4»
Успешен
	26
25-32
	70-89%
	80-94%
	6-20% 
(2-5 человек )
	1 1-49%

	3 Критический 
	Частично соответствует государственным требованиям 
	«3»
спешен иногда
	16
17-24
	50-69%
	70-79%
	21-30%
 (6-8 человек) 
	5-10%

	4. Недопустимый 
	Не соответствует государственным 
	«2»
 успешен редко
	Об 0-16
	Менее 50%
	Ниже 70%
	Более 30% 
(более 8 человек) 
	0%


