Анализ работы

учебно – воспитательного центра «Человек  - Социум»

за 2014 – 2015 учебный год.



В 2014 – 2015  учебном году с целью  повышения качества работы  классных руководителей и других участников  воспитательного процесса перед УВЦ ставились следующие цели и задачи:

1. Повышение духовной культуры и научно – практической подготовки классных руководителей и других участников воспитательного процесса.

2. Освоение современных концепций воспитания и педагогических технологий.

3. Выработка единых требований и мер по решению наиболее принципиальных вопросов практики воспитания коллектива и личности.

4. Углубление знаний классных руководителей о методах воспитательной работы, вооружение их методикой воспитательной работы и оказание помощи в совершенствовании индивидуального педагогического мастерства.

5. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта на основе рекомендаций педагогической науки. 

6. Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся и педагогического коллектива.

Проведены  заседания УВЦ,  круглый стол «Защита классными руководителями планов воспитательной работы»,  на которых были рассмотрены следующие вопросы: «Актуальные проблемы организации воспитательной работы классных руководителей», «Инновационные технологии работы с семьями и детьми, находящимися в социально – опасном положении» (ноябрь), «Роль классного руководителя в системе воспитания в условиях реализации ФГОС второго поколения», «Организация совместной деятельности педагогов, детей и родителей по профилактике правонарушений среди подростков на основе дифференцированного подхода» (февраль). В связи с поставленными задачами на УВЦ рассматривались вопросы:

· Планирование воспитательного процесса на учебный год на основе структурирования содержания воспитания.

· Планирование воспитательной работы классными руководителями, функциональные обязанности  классного руководителя, документация и отчетность.

· Основные направления и пути развития воспитанности учащихся в системе личностно – ориентированного обучения и воспитания.

· Теоретические аспекты работы с детьми и семьями «группы риска».

· Организация работы классного руководителя по профилактике  правонарушений в классе.

· Общение педагога с родителями учащихся, разработка рекомендаций, памяток по работе с родителями.

С целью повышения квалификации проводились открытые классные часы:

1. Иванова Е.А., классный руководитель 1 класса, праздник «Посвящение в первоклассники», праздник «Прощание с первым классом», (сентябрь, май)

2. Бовина Н.М., классный руководитель 4 класса, праздник «Прощание с начальной школой», (Май)

3. Завьялова В.В., классный руководитель 5 класса, совместно с классным руководителем 7 класса Бернацкой О.М. организовали представление – сказку по ПДД. (сентябрь)

4. Бернацкая О.М., классный руководитель 7 класса, классный час «Международный День Мира» для учащихся 5 класса. (сентябрь)

5. Мизинова Т.А., классный руководитель 11 класса, классный час «Какие воспоминания я оставлю себе о школе». (апрель)

Открытые мероприятия были признаны хорошими,  классными руководителями была проведена большая работа по подготовке к мероприятиям,   работа по привлечению родителей к проведению мероприятий,   использованы ТСО, подготовлены электронные   презентации, экскурсии,  проведена большая работа по привлечению других педагогов: учителя хореографии, технологии,  пения, учителя ИЗО.

Следует отметить хорошую подготовку  классными руководителями  своих классных коллективов  к общешкольным мероприятиям:

· Праздничный  концерт, посвященный Дню Учителя,

· Участие во Всероссийской акции «Я выбираю спорт как альтернативу вредным привычкам»,

· Новогодние праздники.

· Митинг ко Дню Победы, организации  помощи ветеранам.

· Спортивно – патриотическая игра «Орленок»,

· Праздничный  концерт, посвященный 8 Марта, Последний Звонок, Выпускной вечер.

· Различные выставки рисунков, плакатов.

· Участие в различных районных, областных, всероссийских и международных конкурсах 

Работу УВЦ   можно признать удовлетворительной, это объясняется тем, что  классные руководители работают в тесном контакте друг с другом, учителями – предметниками, руководителями кружков, обмениваются мнениями, идеями, получают поддержку администрации школы.

Практически все классные руководители принимают участие в методической работе школы, принимают активное участие на педсоветах, семинарах, посещают заседания УВЦ.

Но существуют проблемы, над которыми предстоит работать членам УВЦ в следующем учебном году:

1. Помощь    в осуществлении планирования воспитательного процесса в классе молодым   педагогам – классным руководителям, работа с документацией, проведении классных часов, работе с родителями и т.д.

2. Продолжить работу по повышению духовной культуры и практической подготовке классных руководителей, освоении  современных концепций воспитания.

3. Продолжить работу  по углублению знаний классных руководителей о методах воспитательной работы, вооружению их методикой воспитательной работы и оказанию  помощи в совершенствованию индивидуального педагогического мастерства.

Руководитель УВЦ                                       Нестерова А.В.

