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ПОЛОЖЕНИЕ
о методической работе учителей 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
Лебяжинской средней школы
1. Общее положение:

· Методической работой должен заниматься каждый преподаватель школы, это его обязанность (должностная).

· Отчёт преподавателей о выполнении плана методической работы проводится ежегодно.

· Методическая работа планируется и проводится с учётом целей и задач учебного заведения и индивидуальных потребностей преподавателей.

· Руководство методической работой осуществляется через методический кабинет и зам. директора по учебной работе.

2. Цели и задачи методической работы преподавателя:

· Систематическое повышение общекультурного и интеллектуального уровня.

· Развитие потенциальных возможностей.

· Развитие творческих способностей.

· Углубление научно-теоретической и психолого-педагогической подготовки.

· Формирование исследовательского подхода к проблемам воспитания и обучения.

•
Непрерывный рост профессионального мастерства.

3.
Требования к методической работе:

· Методическая работа должна отвечать принципам целесообразности, научности и социальной обусловленности.

· В работах все положение и выводы должны научно-обоснованы, направлены на развитие современных технологий, активных форм и методов воспитания и обучения.

· Работы должны иметь практическую направленность, возможность использования в преподаваемом предмете.

4.
Организация методической работы:

· Тема методической работы определятся лично преподавателем.

· Определяются этапы работы над темой, планируется объём работы на год, который утверждается методическим советом.

Возможны следующие этапы работы:

1. Появление методических идей.

2. Накопление материала, апробация в учебном процессе.

3. Итоговый: обработка результатов, обобщение, раскрытие смысла, объяснения данной методической идеи.

Примерный план работы над методической темой (индивидуальной) в течение учебного года:

Август - определение темы.

Сентябрь - составление необходимой библиотеки и поиск форм повышения квалификации по этой теме.

Октябрь - ноябрь - проработка отобранной литературы, посещение курсов, отбор необходимого материала.

Декабрь - февраль - анализ и обобщение результатов. 
Апрель - май - оформление работы.

Методическая работа преподавателя должна быть достоянием всего коллектива. Может быть прослушана и обсуждена на заседании методсоветов, педсоветов.

5.
Методическое обеспечение урока:

· Лекции по предмету (с обоснованием, аннотацией, указанием литературы).

· Разработка семинара, практикума с аннотацией.

· Разработка открытого урока занятия (конспект)

· Разработка новых форм проведения занятий, экзамена, зачёта.

· Обобщение собранного фактического материала, используемого преподавателем на уроках, с методическим обоснованием целей и места данного материала в курсе, с методическими рекомендациями по их использованию

· Наглядные пособия (с объяснительной запиской).

· Карточки с заданиями (с объяснительной запиской).

· Подборки из книг, журналов, музыкальных произведений.

6.
Индивидуальная методическая работа преподавателей.

· Разработка открытого урока.

· Опорные конспекты.

· Учебное пособие, учебник.

· Наглядные пособия и раздаточный материал.

· Сборник задач, практических работ по предмету.

· Тесты, карточки, схемы.

· Структурно-логические схемы при изучении предметов.

•
Учебные планы, программы.
          Методические рекомендации:

· По изучению отдельных разделов, тем предмета.

· По отдельным вопросам методики преподавания.

· По усовершенствованию учебно-методической документации.

· По усилению практической направленности обучения.

· По разработке контрольных по проверке профессиональных знаний, умений и навыков.

· По воспитательной работе (проведение конкурсов КВН, классных часов и т.д.)

7.
Документация.

· План самообразования учителя.

· Папка из опыта работы учителя (разработки, открытые уроки).

· Технологическая карта на учителя.

· Самоанализ работы учителя.

