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ПОЛОЖЕНИЕ
 

по определению порядка установления  размера выплат компенсационного характера в 2009-2010 учебном году сотрудникам Муниципального образовательного учреждения Лебяжинская СОШ.
Положение является нормативным документом  школы, регулирующим порядок применения и установления размера выплат компенсирующего характера. Настоящее Положение разработано в соответствии с распоряжением главы администрации Волгоградской области № ______от_______2009года.
1. Средства на выплаты компенсационного характера для  МОУ Лебяжинская СОШ устанавливаются в размере _______% фонда оплаты труда.
2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с данным Положением общеобразовательного учреждения и производятся на основании приказа по школе.
3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются:
3.1.  За работу с тяжелыми  и  вредными условиями труда – до30% должностного оклада (тарифной ставки). Перечень конкретных работ и профессий рабочих утверждается  приказом с согласованием с комитетом профсоюза
Конкретный размер доплат за работу в тяжёлых и вредных  условиях  устанавливаются директором школы.
3.2. За работу в ночное время – в размере 35% часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время. 
3.3. Доплаты за работу в выходные дни или нерабочие праздничные дни  в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.
3.4. Выплаты компенсационного характера за выполнение работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работников:
3.5. За проверку письменных работ по русскому языку и литературе-15 %
3.6. За проверку письменных работ учителям начальных классов, иностранному языку, черчению, математики –  10%.

3.7. За заведование кабинетами –  10%.

3.8. За руководство районным методическим объединением –  10%.
3.9.  За руководство школьным методическим объединением школьным , районным–  10%.

        Педагогическим работникам за руководство методическим объединением определить доплату за выполнение следующих обязанностей:

· подготовка плана работы объединения,

· оказание помощи зам.директора по учебной работе в контроле за преподаванием предметов данного цикла (определение содержания контроля, его сроков и форм, другая работа),

· оказание методической помощи начинающим учителям,

· контроль единых требований по предмету,

· участие в организации промежуточной и итоговой аттестации (консультирование учителей-экзаменаторов, утверждение экзаменационных материалов и другая деятельность),  написание отчета о проделанной работе.

3.10. За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию с учащимися 1-3 классов –15%.
3.11. За выполнение функций классного руководителя с наполняемостью от 14 человек и более -20%
3.12. За заведование мастерскими, пришкольным участком –  15%.
3.13. За заведование школьным музеем –  15%.
3.14. За работу инспектором по охране детства-10%
3.15. За организацию горячего питания-10 %
3.16. За  работу в классе , работающего в режиме эксперимента-15%
3.17.  За звания:
· «Заслуженный учитель РФ» - 20%
· «Почетный работник» - 10%
· Правительственные награды – 10%.
3.18. Заместителю директора по УВР и ВР
· Координатору ЕГЭ – 10%

· За учет детей дошкольного возраста на микрорайоне – 10%.

4. Выплаты компенсационного характера на 2009-2010 учебный год устанавливается с 01. 09. 2009г по 31.08.2010г.

 

 

 

 


